Y // & WHTICTS
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LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS CON FUNDAMENTO EN LOS ART/CULOS 38 AL 53
TITULO TERCERO DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL
ACADEMICO (RIPPPA), EMITE LA SIGUIENTE:
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CONVOCATORIA ABIERTA PARA PROFESOR(A) DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO “C” PARA EL
PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL POR TIEMPO DETERMINADO
No.001/I-2025

La Universidad Tecnolégica de Guaymas, convoca a los docentes interesados en participar en el
concurso de seleccion para una plaza de Profesor Asociado “C” por Tiempo Determinado a partir
del 16 de marzo del 2025 al 31 del agosto del 2025, con posibilidad de extension de contrato
inmediato.

Se concursara una plaza que sera asignada, de acuerdo a los requisitos del personal académico
establecidos en el Capitulo Primero Articulo 9 y Capitulo Tercero Articulo 23 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), a las y los profesores que
cumplan en mayor grado con perfil determinado.

Salario:
De acuerdo a la categoria de Profesor de Tiempo Completo Asociado “C”, segun

tabulador vigente a la fecha.

Disponibilidad de Horario:

De lunes a viernes de 07:00 a 21:00 horas, con disponibilidad del turno matutino y

vespertino.

Tiempo Determinado:
Del 16 de marzo del 2025 al 31 del agosto del 2025, con posibilidad de extensién de contrato
inmediato.

Actividades a realizar:

e Preparar e impartir clase frente a grupo, fungir como asesor de estadias, fungir como
tutor, realizar précticas de laboratorio, evaluar, retroalimentar y, proporcionar asesoria
técnica y académica.

e Disefiar y elaborar material didactico, participar en programas de mantenimiento
preventivo y correctivo del equipo de laboratorio y talleres, participar en el disefio
curricular, participar en las acciones de vinculacién Universidad-Sector Productivo,
supervisar y asesorar proyectos, participar en los procesos de seleccién de alumnos,
participar en tareas de actividad Institucional, Coordinacién/Supervisién de actividades
académicas.

e Participar en el disefio, revision y evaluacién de los planes y programas de estudio,
participar en cursos de educacién continua, participar en la realizacién de estudios y
prestacion de servicios tecnoldgicos, participar en programas institucionales de
intercambio académico y tecnoldgico, participar en comités, comisiones o grupos de
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trabajo con fines académicos.
e Cualquier actividad que de acuerdo a las necesidades de la institucion solicité el Rector
y/o Director Académico

Requisitos:

I Formaciéon Académica:
a. Tener el grado de Maestria preferentemente en Ingenieria Industrial, Logistica
o Calidad, o alguna Ingenieria afin.
b. Tener dos afios de haber obtenido alguna especialidad o Diplomado
preferentemente del programa que indica la presente convocatoria.
c. Contar con certificacion de nivel de Inglés B2 o superior de acuerdo al Marco
Comun de Referencia Europea

. Experiencia Docente y Profesional:
a. Contar con acreditaciéon pedagdgica y didactica, en instituciones de reconocido

prestigio;

b. Tener dos afios como minimo de experiencia laboral, relacionada con su
ejercicio profesional y con el programa que se indica en la presente
convocatoria.

c. Tener minimo un afio de tutoria al estudiante en la aplicacion pertinente del
conocimiento;

d. Tener tres afilos como minimo en la prestacion de servicios y estudios
tecnoldgicos;

e. Asesor académico de estudiantes para la prestacion de examenes de estadias;

Asesor de estudiantes en concursos Nacionales y/o Internacionales en las dreas
correspondientes al programa educativo descrito en esta convocatoria;

g. Tener experiencia como profesor titular.

lll.  Requisitos Adicionales:
a. Haber laborado en la industria minimo por 3 afios;
b. Tener experiencia en la manufactura esbelta, calidad y/o logistica.
c. Participacién en trabajos de academias nacionales y/o internacionales.

Lugar y horario para la entrega-recepcién del expediente fisico engargolado:
Los interesados tendran hasta las 14:00 horas del viernes 14 de febrero de 2025 para
entregar su expediente como se indica en el apartado de requisitos de esta
convocatoria en la oficina de Recursos Humanos de la Universidad Tecnoldgica de
Guaymas, ubicada en Carretera Internacional km. 12 Col. San German.

Se evaluara: W
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Curriculum vitae incluyendo como minimo, en original y copia los siguientes documentos:
o Titulo del ultimo grado académico superior
o Constancia de experiencia profesional que avale sus conocimientos tedricos y
practicos
o Constancia de experiencia docente
Constancia de actividades de vinculacién

Entrevista: Sera determinada por la Comisidon dictaminadora, en caso de que sea
necesario, con el objeto de aclarar o ampliar los datos del curriculum vitae y/o presentar
una exposicion oral de un tema relacionado con el programa educativo de la
convocatoria, la cual en caso de realizarse tendra una ponderacién adicional a los puntos
de la matriz de evaluacién.

Dictamen:
Las evaluaciones que se llevaran a cabo para los interesados, se realizaran conforme a
los criterios establecidos en la Matriz de Evaluacién adjunta a esta convocatoria. Se
designara como ganador al participante que obtenga la puntuaciéon mas alta,
considerando que en caso de empate entre dos o mas participantes, la Comisién
Dictaminadora determinara quién es el ganador tomando en consideracidn los criterios
establecidos en articulo 48 RIPPPA y en el articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo.

Publicacidn:
Los resultados serdn publicados en la pagina www.utguaymas.edu.myx, y al interior de
las oficinas de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas una vez que la comision
dictaminadora concluya el proceso de evaluacion, en un plazo no mayor a 10 dias
habiles, de articulo 46 del RIPPPA.

Recurso de inconformidad:
Se sujetara a lo dispuesto en los Articulos 75 y 76 del Titulo Sexto del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad
Tecnoloégica de Guaymas. La Direccion Académica recibira las inconformidades que
pudieran surgir hasta tres dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados, y
la Comisiéon Especial a que hace referencia el articulo 76, emitird su resolucion
correspondiente a mas tardar el tres dias habiles después de interpuesto el recurso.

Contratacién:
La contratacion que se derive de la presente convocatoria sera por TIEMPO
DETERMINADO del 16 de marzo del 2025 al 31 del agosto del 2025, con posibilidad de
extension de contrato inmediato.

Guaymas, Sonora, a los 11 dias del mes de febrero de 2025.



